MIEUX SE CONNAITRE ET
COMMUNIQUER AVEC LE PCM

DEVELOPPER SON IMPACT
AU-DELA DU METIER !




Un des seuls modéles de
comportements
statistiquement

depuis
1978 pour le recrutement
des cosmonautes

Appliqué en politique aux
Etats-Unis et dans les plus
grandes entreprises
internationales dans pour :

comprendre votre
fonctionnement, vos zones
de confort, vos facteurs de
motivation et vos
comportements sous stress

en prenant en
compte vos specificites et
celles de votre
interlocuteur

ameliorer vos qualites
relationnelles,
manageriales



METHODE
PEDAGOGIQUE

Pedagogie active : Renforcement espace :
apprentissage par le plusieurs temps forts
groupe et mises en pour augmenter la
ceuvre pratiques retention

Boite a outils : des fiches Coachs et formateurs
pratiques pour une mise certifies PCM

en action operationnelle
rapide au quotidien




INTERVENANTS
SENIORS

plus de 10 ans d’expérience
en entreprise

100 % DE
SATISFACTION

pour nos formateurs

L'EQUIPE

PROFESSIONNELS
EXPERIMENTES

Sur un métier : coach
professionnel, psychologue,
sociologue, formateur

EXPERTS CERTIFIES

sur au moins
3 techniques




DEVELOPPEMENT DES
CONNAISSANCES PCM




SPECTACLE

v/ 1 LA
des acteurs professionnels,

illustrant les 6 types de
personnalite

Prendre conscience de la
N diversite des profils et

au sein des
equipes Durée :

V/ de Nbre de participants :

I’entreprise pour des

participants volontaires Tarif : nous contacter



ATELIER

/\\; DECOUVERTE

V/ Durée:
le modele PCM + debriefings individuels (30min)
Nbre de participants :
/ ses X
V zones d’excellence et ses zones de Démarche : .
t J-7 jours:: en ligne
stress du modele en atelier collectif
/ J+10-15 jours: de 30 min
Vv , et sa capacite a Tarif formation
echanger avec chacun (1350€ HT + 355€ HT/

participant, TVA 0%, soit 1 350€ TTC +
355€ TTC/participant)



ATELIER APPROFONDISSEMENT

PCM - COMMUNICATION

(a2
Y %y
‘_ | b
/ i g Durée:
Vv les six types de personnalite f L\ é{
o a4 Nbre de participants :
# Découvrir la ) ) ‘

V/ Démarche : Rappel ludique du modele
(puzzle); a identifier
les types de personnalites et communication

a PCM (kahoot); et apport

V/ chaque type de personnalite d’informations sur la communication PCM

Tarif : (TVA 0%, soit 1350€ TTC)



ATELIER APPROFONDISSEMENT

PCM - GESTION DU STRESS
A E

V/ Identifier precisement

Nbre de participants :

V/ Savoir comment

pour revenir en zone de Démarche : Rappel ludique du modele

(puzzle); a identifier

confort les types de personnalites et communication
PCM (kahoot); et apport
d’informations sur la gestion du stress
V/ et quoi 9
faire pour maintenir une Tarif : (TVA 0%, soit 1 350€ TTC)

communication efficace et agreable



FORMATION

PCM Niveau | ©

Durée: (21 heures)

V/de base du PCM

. ° o o Nb d rto . t .
# Faire le point sur sa communication et re de participants
v/ P

Inventaire de personnalite a passer et

“ / debriefing collectif de I'inventaire
des six types de
personnalite, leurs modes de
communication et styles de management : 7 450€ HTpour8
: ‘ L. participants (TVA 0%, soit 7450€ TTC pour
S’exercer a garder une communication 8 participants)

V/ positive avec les 6 types de personnalite :



DEVELOPPEMENT
DE L’EFFICACITE D’EQUIPE




ACCOMPAGNEMENT

Lancement de mission consultant /

Accueil nouveau collaborateur

V' d’un consultant chez un client

V/ de personnalite
du consultant

/ avec le consultant,
vV du
fonctionnement PCM du consultant avec
son nouveau responsable

Durée:

Démarche :

- Passage de I'inventaire de personnalite du
consultant

« 1h de debrief individuel avec le consultant

« 1h de debrief aupres du nouveau manager
en presence du consultant : partage des
attentes, besoins et fonctionnements sous
stress, modes de communication et de
management privilegies

Tarif formation:

(TVA 0%, soit 749€ TTC)



FORMATION - Performance équipe
PCM Niveau | © - Quality Team

Durée : (21 I'.ieures)

V/el: collaborer dans 'equipe

Nbre de participants :

# Prendre conscience de I'importance de
la communication pour : Démarche :
- Des saynetes thedtrales personnalisees
au contexte de I'equipe
- Des mises en situation avec une
I’equipe autour d’un langage comedienne et un formateur PCM
V/ commun . Dgs exercices ajustes a la situation
- Sequence e-learning tous les mois
pendant 6 mois
/ sur des situations au plus - Inventaire de personnalite a passer et
Vv proche de la realite de I'equipe debriefing collectif de I'inventaire

: nous consulter



PARCOURS DE
DEVELOPPEMENT DE
L’EFFICACITE METIER




FORMATION - Performance RH

« Developper son efficacite

en entretien individuel »

V/ Durée:
du candidat ou
collaborateur Nbre de participants :

V, Identifier le type de personnalite du Démarche : 1 atelier toutes les 2-3 semaines

canclicat ou collaborateur pURg Prerequis : les participants ont deja passe leur
parler sa langue durant les ‘nventaire PCM

entretiens individuels
Tarif : (TVA 0%, soit 8 100€ TTC)



FORMATION - Performance commerciale -,
« Adapter sa demarche commerciale

a son client avec le PCM »

/ Developper lefficacite durant le Durée :
processus commercial par
Nbre de participants :
/ Identifier le fonctionnement de son Démarche : 1 atelier toutes les 2-3 semaines

Prerequis : les participants ont deja passe leur

client pour
P inventaire PCM

Tarif : (TVA 0%, soit 8 100€ TTC)



TEMOIGNAGES
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Pour en savoir plus
et avoir les fiches detaillees
sur les parcours PCM

veuillez nous contacter par mail :
contact@evolvance.fr




